


 

 

 

 Creëer je een betekenisvolle cultuur van veiligheid, innovatie en 

betrokkenheid door breinvriendelijk leiderschap. 

 

 Maximaliseer je de voordelen van een Lerend PraktijkTeam door 

casussen binnen 100 dagen af te ronden voor snellere en meetbare 

resultaten. 

 

 

 

 Bouw je een lerende cultuur die je medewerkers motiveert en 

betrokken houdt. 

 

 



https://hgmr.nl
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Een goede start zorgt voor duidelijke doelen en verwachtingen, wat de 

motivatie en focus van het team versterkt. Dit helpt iedereen om met 

energie en enthousiasme aan de slag te gaan.  
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